
 

 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนป่าต้ิววิทยา 
เร่ือง  รับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

โรงเรียนป่าต้ิววิทยา 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

     ด้วยโรงเรียนป่าต้ิววิทยา อำเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร จะดำเนินการรับสมัครสรรหา บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ 2567 
อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว2416  ลงวันท่ี  10  
เมษายน ๒๕67 เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(เพิ่มเติม) และหนังสือสือสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ท่ี ศธ 04009/ว2416  เรื่อง การ
จัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่มเติม) โดยมอบหมายให้
โรงเรียน สรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ตามปฏิทินการจัดสรรและการจ้างตำแหน่ง นักการ
ภารโรง ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ช่ือตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง  
1.2 จำนวน  1  อัตรา 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนป่าต้ิววิทยา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
2.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ท่่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถงึนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
      2.5  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.6 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่

เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 



2.9 จบการศึกษาภาคบังคับ 
2.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
  (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
  (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 3. อัตราค่าจ้าง  
  อัตราเดือนละ 9,000 บาท 
 4. ลักษณะการจ้าง   

โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
 5. ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลา 5 เดือน ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 
 6. งบประมาณที่ใช้   

งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 
 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ เหมาะสม ต่อการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ ร่มรื่น เป็นระเบียบ 

เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  ในโรงเรียนให้ 

อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 

๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 

๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการฉุกเฉิน 

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
3.4 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  
          7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนป่าต้ิววิทยา อำเภอป่าต้ิว  
จังหวัดยโสธร ต้ังแต่วันที่ 19  – 25 เมษายน ๒๕67 (ในเวลาราชการและไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 



8. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
  1)  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 

2)  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
3)  บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร  

พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  และเป็นรูปถ่าย
ครั้งเดียวกัน จำนวน  ๒  รูป 

5)  ในกรณีช่ือ – ช่ือสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารท่ีประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน จะต้องมี 
หนังสือรับรองจากนายทะเบียนของท่ีว่าการอำเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน  
  6)  มีใบอนุญาตขับขี่ประเภทรถยนต์  

 9. การยื่นใบสมัคร 
 9.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร  ตามวันเวลาท่ีกำหนด 
      9.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบ

สมัครและเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้แน่นอน 
               9.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

 10.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลอืก 
      ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก  วันที่  25  เมษายน  ๒๕67  ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล   
โรงเรียนป่าต้ิววิทยา  อำเภอป่าต้ิว  จังหวัดยโสธร 

           11. วิธีการคัดเลือก 
      ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ 
 

           12. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      โรงเรียนป่าต้ิววิทยาจะดำเนินการสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ  ในวันที่ 26  เมษายน  ๒๕๖7   
(ภาคเช้า) เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  โรงเรียนป่าต้ิววิทยา  อำเภอป่าต้ิว  จังหวัดยโสธร 
 

           13.  เกณฑ์การตัดสิน 
       13.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน   จะ
จัดลำดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการสอบภาคปฏิบัติมากกว่า  อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า   
       13.๒  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 7.๑  เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย  ภายใน
วันที่  26  เมษายน  ๒๕๖7   
 

14. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
 14.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
        วันที่  1  พฤษภาคม   ๒๕67  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเร่ิมปฏิบัติงาน  
 14.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือบุคคลท่ีได้คะแนนสูงสุด 



 14.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต้องมารายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตาม
กำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  
 14.๔ การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 

15. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7           
 

 
 
 
                                                            (นายพิสิฐ    พรมโสภา) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าต้ิววิทยา 
  



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตามประกาศโรงเรียนป่าต้ิววิทยา  ลงวันที่  18  เมษายน  ๒๕๖7 
 

  
 

19 - 25 เมษายน ๒๕๖7  
 

ประกาศรับสมัครและรับสมัคร  (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวนัหยุดราชการ) 

25 เมษายน ๒๕๖7 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
26 เมษายน ๒๕๖7 (เช้า) 
26 เมษายน ๒๕๖7 (บ่าย) 
1 พฤษภาคม ๒๕๖7 

สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ  
ประกาศผลการคัดเลือก  
รายงานตัวทำสัญญาจ้าง   
และเริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
    
   
    
  
 
 
 
 
 
 


